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Bando per ’ammissione ai Corsi

Approvati con Determina Dirigenziale del servizio Politiche del Lavoro n. 747 del 4/12/2009 pubblicata sul
BURP n. 203 del 17/12/2009
AVVISO PUBBLICO 13/2009
P.O. PUGLIA 2007 — 2013 Fondo Sociale Europeo - ASSE Il — OCCUPABILITA’
Formazione professionalizzante per lavoratori in somministrazione

La RTI composta da Manpower Formazione, Jobbing Centre, Associazione Homines Novi
con capofila Universus Csei — Consorzio Universitario per la Formazione e I’Innovazione

organizza i Corsi:

Codice progetto Corso Sede
PO2009SOMMO0003 |Addetto vendita e banconista nella GDO - Edizione 1 | BARI
PO2009SOMMO0004 |Addetto vendita e banconista nella GDO - Edizione 2 BARI
PO2009SOMMO0006 Tecnico delle energie alternative - Edizione 1 BARI
PO2009SOMMO0007 Tecnico delle energie alternative - Edizione 2 BARI
PO2009SOMMO0008 |Addetto alla logistica di magazzino BARI
PO2009SOMMO0009 |Addetto alla logistica di magazzino BRINDISI
PO2009SOMMO010 Tecnico delle energie alternative BRINDISI
PO2009SOMMO011 Addetto vendita e banconista nella GDO TARANTO
PO2009SOMMO0012 )Addetto alla logistica di magazzino TARANTO
PO2009SOMMO0013 Tecnico delle energie alternative TARANTO
PO2009SOMMO0014 |Addetto alla logistica di magazzino FOGGIA
PO2009SOMMO015 Tecnico delle energie alternative - Edizione 1 FOGGIA
PO2009SOMMO016 Tecnico delle energie alternative - Edizione2 FOGGIA
PO2009SOMMO018 Addetto vendita e banconista nella GDO LECCE
PO2009SOMMO0019 Tecnico delle energie alternative LECCE
PO2009SOMMO0020 |Addetto alla logistica di magazzino LECCE
PO2009SOMMO0021 Addetto vendita e banconista nella GDO CORATO
PO2009SOMMO0022 Addetto alla logistica di magazzino CORATO

Destinatari

Destinatari sono i lavoratori somministrati che abbiano maturato, a partire dal 1° gennaio 2008 i seguenti
requisiti contestuali, posseduti alla data di partecipazione alle attivita formative del presente avviso:

- abbiano lavorato almeno 78 giorni in somministrazione a partire dal 01/01/2008;

- siano disoccupati da almeno 45 giorni;

- non siano beneficiari di alcun sostegno al reddito;

- non beneficino dell’intervento di politica attiva definito dall’accordo nazionale del 13.05.2009;

- siano privi dei requisiti per 1’accesso al trattamento di disoccupazione o che non abbiano presentato la
relativa domanda nei termini previsti.
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Agevolazioni
La partecipazione al corso € gratuita. Inoltre ¢ prevista I’indennita di frequenza di € 5,00 per ora di
presenza effettiva, per complessivi € 1.300,00.

Durata

La durata di ciascun corso ¢ di 260 ore.

La prima tranche dei percorsi formativi si avviera il 18 gennaio 2010 e si concludera entro marzo 2010.
La data di avvio della seconda tranche dei percorsi ¢ 1’8 febbraio 2010, per concludersi entro aprile 2010.

Obiettivi

I progetti si collocano nell’ambito della strategia a livello regionale, nella quale lo sviluppo delle risorse
umane costituisce il perno fondamentale della strategia formativa ed occupazionale, perseguendo i seguenti
obiettivi prioritari:

a) il miglioramento delle qualifiche professionali;

b) il rafforzamento dell'accesso dei lavoratori di piccole e medie imprese alla formazione e al miglioramento
dell'organizzazione del lavoro.

Profilo professionale
Ciascun progetto risponde ai profili professionali maggiormente richiesti dal mercato del lavoro regionale e
nazionale.

Didattica e modalita di svolgimento

Le metodologie didattiche adottate nel progetto prevedono, I’integrazione di:
v lezioni frontali dedicate al trasferimento di nozioni, metodologie e strumenti
v role playing e simulazioni
v svolgimento di esercitazioni e casi di studio

I corsi prevedono una frequenza giornaliera di 6/8 ore, dal lunedi al venerdi.

Scadenza delle domande e modalita di ammissione

Le domande di ammissione all’iter selettivo dovranno essere consegnate a mano o per posta, complete della
documentazione richiesta, entro le ore 13.00 dell’11 gennaio 2010 presso le agenzie provinciali Manpower.
E prevista una seconda scadenza alle ore 13.00 dell’8 febbraio 2010 qualora vi siano disponibilita a seguito
della prima scadenza di ammissione.

Informazioni ed iscrizioni presso le sedi provinciali Manpower
BARI - Via Amendola, 170 — Tel: 0805914001
BRINDISI - Via Saponea, 22/A — Tel.: 0831590974
FOGGIA - Via Trieste, 20/L - 20/M — Tel: 0881568128
LECCE - Viale Leopardi, 18-20 — Tel: 0881727687
TARANTO - Via Duca Degli Abruzzi, 26 — Tel: 0994525766
E inoltre possibile scrivere al seguente indirizzo mail: formazione.puglia@manpower.it o
sviluppo@)jobbing.it o inviare un sms per essere richiamato a: 3468845766
Ulteriori informazioni presso le sedi provinciali di Universus e su www.universus.it
Bari, 18/12/2009
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